附件2

海事系统2025年度公开招聘有关事项说明

海事系统2025年度公开招聘所有岗位均为京外事业单位的岗位。

一、关于招聘岗位类别和年龄条件

（一）招聘类别为应届毕业生的岗位。

应聘人员应为2025年1月至8月期间毕业的全国普通高等学校应届毕业生（对应届博士研究生要求为2025年1月至12月期间毕业），或2023、2024年毕业且毕业后一直未就业的全国普通高等学校毕业生。

（二）招聘类别为社会人员的岗位。

社会在职人员、待业人员、2025年8月底前毕业的全国普通高等学校毕业生或境外高等学校毕业生，同时符合招聘岗位的专业、学历、学位和其他要求的，均可应聘。

（三）所有招聘岗位的年龄条件。

一般为年满18周岁且年龄不超过35周岁（1990年1月至2006年12月期间出生），

对于符合下列情形之一的，年龄放宽至不超过40周岁（1985年1月至2006年12月期间出生）。

1.2025年应届博士研究生；

2.报名时已取得博士学位的人员；

3.具有相当于中级职称的船员适任证书人员；

4.具有招聘岗位相关专业的中级职称人员（例如，具有会计中级职称人员报考会计专业岗位，具有人力资源中级职称人员报考人力资源专业岗位）。

第3点中“相当于中级职称的船员适任证书”包括：无限航区、沿海航区二等及以上大副、船长，沿海航区三等船长（100GT及以上），内河一类大副、船长，内河二类船长，海上非自航工程船舶一等船长，沿海公务船一等船长；无限航区、沿海航区二等及以上大管轮、轮机长，沿海航区三等轮机长（220KW及以上），内河一类大管轮、轮机长，内河二类轮机长，海上非自航工程船舶一等轮机长，沿海公务船一等轮机长；一级无线电电子员、实际担任满42个月的电子电气员；海港、内河二级、一级引航员；以及其他人力资源社会保障部门认可的相当于中级职称的船员适任证书。

二、关于资格条件的取得时间和有关岗位英语水平的审查

（一）招聘岗位要求的各项资格条件截止时间。

1.2025年1月至8月之间毕业的全国普通高等学校应届毕业生和境外高等学校毕业生，其学历和学位证书、船员适任考试合格证明（须在有效期内）、参加国家海事管理机构航海教育培训质量评估结果为优异的高校组织的无限航区二副或二管轮对应的全部理论科目考试合格成绩、英语专业八级证书，可在2025年8月31日前取得。对应届博士研究生的要求为2025年12月31日前取得。
2.除上述第1点所列情况外，招聘岗位要求的各项资格条件，应聘人员应在报名前取得。

（二）下列情况均视同为符合全国大学英语四级考试（CET4）成绩达到425分及以上的要求。

1.获得大学英语四级（CET4）合格及以上证书；

2.获得公共英语等级考试三级（PETS3）及以上合格证书；

3.雅思（IELTS）考试5.5分及以上；

4.托福（TOEFL）考试70分及以上；

5.取得大学英语六级（CET6）合格及以上证书或CET6考试成绩达到425分及以上；

6.取得英语专业四级或专业八级合格及以上证书。

（三）下列情况均视同为符合全国大学英语六级考试（CET6）成绩达到425分及以上的要求。

1.获得大学英语六级（CET6）合格及以上证书；

2.获得公共英语等级考试四级（PETS4）及以上合格证书；

3.雅思（IELTS）考试6分及以上；

4.托福（TOEFL）考试80分及以上；

5.取得英语专业四级或专业八级合格及以上证书。

三、关于岗位招聘计划核减或取消

同一岗位通过资格审查人数与该岗位计划招聘人数比例达到3比1的应当开考。要求具有博士学位或具有相当于中级及以上职称的船员适任证书的岗位，达不到该比例的予以开考；其他岗位达不到该比例的，核减招聘人数，直至取消该岗位。具体举例说明如下：

（一）招聘2人的岗位。

若只有3到5人通过报名资格审查，则招聘人数调减至1人。

（二）招聘3人的岗位。

若只有6到8人通过报名资格审查，则招聘人数调减至2人；若只有3到5人通过报名资格审查，则招聘人数调减至1人。
（三）招聘4人的岗位。

若只有9到11人通过报名资格审查，则招聘人数调减至3人；若只有6到8人通过报名资格审查，则招聘人数调减至2人；若只有3到5人通过报名资格审查，则招聘人数调减至1人。


